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1. Data, Hora e Local: Realizada em 28 de agosto de 2025, as
10:00 horas, na sede social da GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS, localizada na
Cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua Jodo
Pessoa, n° 1.183, subsolo, 1° e 2° andares, Velha, CEP
89.036-000 (“Companhia”). 2. Convocagdo e Presenca:
Convocagdo dispensada nos termos do artigo 124, paragrafo
4° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das S.A"), e no artigo 9°, paragrafo 1°, do
Estatuto Social da Companhia, tendo em vista a presenca da
Unica acionista, representando a totalidade do capital social da
Companhia. 3. Mesa: Presidente: Sr. Rafael Gongalves
Denardi; e Secretério: Sr. Marcelo Ferreira Chaves de Oliveira
Lima. 4. Ordem do Dia: Examinar, discutir e deliberar sobre (i) a
proposta de devolugdo de AFAC — Adiantamento para Futuro
Aumento de Capital — contabilizado no patriménio liquido da
Companhia; (ii) a proposta de redugdo do capital social da
Companhia, nos termos do art. 173 da Lei n° 6.404 (“Lei das
SIA”); (iii) a consequente alteragdo do caput do “Artigo 5%, do
Estatuto Social da Companhia, de maneira a refletr a
deliberagdo anterior; (iv) autorizagdo aos administradores da
Companhia para praticarem todos os atos necessarios a fim de
efetuar e cumprir todas as deliberagbes tomadas nesta
assembleia geral; (v) consolidagdo do Estatuto Social. 5.
Deliberagdes: Instalada a assembleia, a tnica acionista tomou,
sem quaisquer restricdes, as seguintes deliberagdes: 5.1.
Aprovagao da devolugao de AFAC — Adiantamento para Futuro
Aumento de Capital — contabilizado no do Patriménio Liquido
da Companhia, oriundo do acervo incorporado da Volaris VI
Brasil Participagdes Ltda, no valor de R$ 13.525.000,00 (Treze
milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil reais) a acionista. 5.2.
Aprovagao da redugdo do capital social da Companhia, por ser
excessivo em relagdo as atividades constantes em seu objeto
social, nos termos do art. 173 da Lei das S/A, no valor de R$
6.475.000,00 (Seis milhdes, quatrocentos e setenta e cinto mil
reais) com a consequente restituicdo a acionista em moeda
corrente nacional pagos neta data, permanecendo inalteradas
as agdes da Companhia. 5.2.1 Em virtude da redugdo do
capital social ora deliberada, o capital social da Companhia
passara de R$ 211.551.865,47 (duzentos e onze milhGes,
quinhentos e cinquenta e um mil, oitocentos e sessenta e cinco
reais e quarenta e sete centavos) para R$ 205.076.865,47
(duzentos e cinco milhdes, setenta e seis mil, oitocentos e
sessenta e cinco reais e quarenta e sete centavos). 5.2.2 A
redug@o de capital social ora deliberada s6 sera efetivada apds
decorrido o prazo legal de 60 (sessenta) dias para manifesta-
¢ao dos credores, contados das publicagbes exigidas pela Lei
das Sociedades por Agdes. 5.3. Em razédo da deliberagdo
acima, aprovar a reforma do Artigo 5°, caput, do Estatuto Social
da Companhia, permanecendo inalteradas as redagdes dos
seus paragrafos, que vigera com a seguinte nova redagao:
“Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$
205.076.865,47 (duzentos e cinco milhdes, setenta e seis mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos), representado por 83.985.273 (oitenta e trés milhdes,
novecentas e oitenta e cinco mil, duzentas e setenta e trés)
acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional.” 5.4.
Autorizagéo aos Administradores. Autorizar a administragéo da
Companhia a praticar todos os atos necessarios para a
implementagdo das deliberagbes ora aprovadas, podendo,
para tanto, praticar todos os atos, assinar todos os documentos
e cumprir todas as formalidades necessérias nos termos e
condigdes aqui previsto. 5.5. Consolidagao do Estatuto Social.
Tendo em vista as alteragdes ora aprovadas, promove-se a
reformulagéo e consolidagéo do Estatuto Social da Companhia,
de modo que passa a vigorar com a redagdo que segue:
CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL GOVERNANGA-
BRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS
CAPITULO | DENOMINAGAO SOCIAL, DURAGAO, SEDE E
FORO Artigo 1°— A Companhia € uma sociedade por agdes de
capital fechado denominada GOVERNANCABRASIL S/A
TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS, regida pelo
presente Estatuto Social e pelas disposigdes legais aplicaveis,
fundada em 1°. De setembro de 1994. Artigo 2° — A Companhia
tem sua sede social na cidade de Blumenau, Estado de Santa
Catarina, na Rua Jodo Pessoa, 1183, térreo, 1° e 2° andares,
bairro Velha, CEP 89.036-001; Paragrafo tnico - A Companhia
podera, mediante deliberag@o dos acionistas representando a
maioria do capital social, abrir e extinguir filiais, sucursais,
agéncias ou escritorios em qualquer ponto do territério nacional
ou no exterior, e nomear representantes ou agentes,
obedecidas as prescrigdes legais. Artigo 3° — O prazo de
duragio da Companhia ¢ indeterminado. CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Artigo 4° — A Companhia tem por objeto
social: a) Desenvolvimento de sistemas e programas para
computador customizaveis e ndo customizaveis, bem como
sua comercializagao; b) Prestagéo de servigos de consultoria e
assessoria na area de gestao publica, incluindo o planejamento
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estratégico, planos diretores e urbanos de cidades, visando a
modernizagao administrativa e fiscal, relacionados & tecnologia
da informagéo; c) Elaboragéo e execugéo projetos e servicos
de seguranga digital relacionado & tecnologia da informag&o; d)
Disponibilizagéo de infraestrutura e centros de tecnologia de
informag@o e comunicagdo para terceiros (outsourcing); e)
Prestagéo de servigos de hospedagem e colocagdo em Data
Center; f) Elaboragéo e execugo de projetos de gerenciamen-
to eletronico de documentos (GED), inclusive digitalizagéo; g)
Prestacéo de servigos de Call Center; h) Prestacéo de servigos
de informéatica e processamento de dados; i) Treinamento e
capacitagdo na area de informética; j) Prestacéo de servigos de
geoprocessamento de dados e imagens, cartografia e
topografia, compreendendo o estudo, o levantamento,
escanerizagdo, vetorizagdo, digitalizagdo e informagdes
geogréficas, bem como a comercializagdo de imagens e
sensoriamento  remoto; k) Prestagdo de servios de
aerofotogrametria; 1) Prestagdo de servicos de assisténcia
técnica e locacdo de equipamentos de informética, escritério e
comunicagdo; m) Servicos de editoragdo de livros didaticos, na
forma impressa, eletronica e na internet; n) Desenvolvimento
de sistemas ou aplicativos educacionais customizaveis ou ndo
customizaveis, bem como sua comercializagao, distribuigdo e
revenda; o) Formag&o pés-graduada de carater profissional; p)
Treinamento, capacitagdo em desenvolvimento profissional e
gerencial, realizagdo de cursos, palestras, eventos
educacionais e culturais e outras atividades relacionadas ao
ensino presencial e a distancia; e q) Participagdo em outras
sociedades. Paragrafo Unico - As atividades das filiais da
companhia sao exclusivas de licenciamento de programas de
computador customizaveis, limitando-se ao servico de cessao
de direitos dos mesmos. CAPITULO IIl CAPITAL SOCIAL E
AGOES Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$
205.076.865,47 (duzentos e cinco milhdes, setenta e seis mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos), representado por 83.985.273 (oitenta e trés milhdes,
novecentas e oitenta e cinco mil, duzentas e setenta e trés)
acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, totalmente
subscrito e integralizado em moeda corrente nacional.
Paragrafo Primeiro — As agdes representativas do capital social
sao indivisiveis em relagdo a Companhia. Quando a agdo
pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos
serdo exercidos pelo representante do condominio. Paragrafo
Segundo — Cada agao ordinaria confere ao seu proprietario o
direito a um voto nas Assembleias Gerais da Companhia.
Paragrafo Terceiro — Nos termos do artigo 1° da Lei 6.404/76, a
responsabilidade de cada acionista ¢ limitada ao prego de
emisséo das agdes subscritas ou adquiridas. Paragrafo Quarto
— Todas as agdes de emissdo da Companhia serdo
escrituradas nos livros préprios da Companhia, em nome de
seus titulares. Paragrafo Quinto — Nenhuma transferéncia de
acbes terd validade ou eficacia perante a Companhia ou
quaisquer terceiros, nem sera reconhecida nos livros de
registro e transferéncia de agdes, se levada a efeito em
violagdo ao Acordo de Acionistas arquivado na sede social da
Companhia, se houver. Paragrafo Sexto — E vedado a
Companhia a emissdo de partes beneficiarias. Artigo 6° — O
montante a ser pago pela Companhia a titulo de reembolso
pelas agdes detidas por acionistas que tenham exercido o
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera
corresponder ao valor econdmico de tais agdes, a ser apurado
de acordo com o valor patrimonial liquido. CAPITULO IV
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DA
COMPANHIA Artigo 7° — Os drgdos permanentes da
administragdo da Companhia sdo a Assembleia Geral e a
Diretoria, de acordo com os poderes e prerrogativas conferidos
neste Estatuto Social e, subsidiariamente, pelas disposicées da
legislagdo societéria aplicavel. Paragrafo Primeiro - Os
administradores da Companhia serédo dispensados de prestar
garantia de gestdo. Paragrafo Segundo — A remuneragéo
global da Diretoria e sua respectiva distribuicdo, sera
anualmente fixada e deliberada pela Assembleia Geral.
Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral é o¢rgdo de
deliberag@o colegiada, sendo a representagdo da Companhia
privativa dos Diretores. Paragrafo Quarto — Os membros da
Diretoria tomardo posse mediante assinatura do respectivo
termo de posse lavrado no livro de atas da Diretoria.
CAPITULO V ASSEMBLEIA GERAL Artigo 8° — A Assembleia
Geral se reunira ordinariamente nos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social da Companhia e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim

exigirem, ou nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico — O acionista podera ser representado na
Assembleia Geral por procurador constituido ha menos de 1
(um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou
advogado. Artigo 9° — Compete a Diretoria a convocagédo das
Assembleias Gerais, por escrito, com observancia da
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data de realizagao da
Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagdo, em
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segunda convocagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, na forma da lei, observada a legislagéo aplicavel para os
demais casos de convocagdo. Paragrafo Primeiro —
Independentemente das formalidades previstas neste artigo,
serd considerada regular a Assembleia Geral a que
comparecerem todos os acionistas. Paragrafo Segundo — As
Assembleias Gerais instalar-se-do, em primeira convocagao,
com a presenca de acionistas representando 100% (cem por
cento) do capital votante da Companhia e, em segunda
convocagao, instalar-se-do com qualquer nimero de acionistas
presentes. Artigo 10 — O Presidente da Assembleia Geral sera
designado por aclamagao dentre os acionistas presentes. O
Presidente da Assembleia Geral convidara um dos presentes
para atuar como Secretario. Artigo 11 — Salvo nos casos
previstos em lei e neste Estatuto Social, as deliberagdes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos, néo se
computando os votos em branco, e observado, quando for o
caso, 0 Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia. Artigo 12 — A Assembleia Geral tem poderes para
decidir todos 0s negécios relativos ao objeto da Companhia e
tomar as deliberagdes que julgar convenientes a sua defesa e
desenvolvimento, sendo convocada, instalada e realizada para
os fins e na forma prevista em lei. Artigo 13 - Sem prejuizo das
demais competéncias previstas em lei e nesse Estatuto Social,
compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre as
seguintes matérias, que somente poderdo ser aprovadas pelo
voto correspondente a 70% (setenta por cento) do capital
votante da Companhia: a) Tomada, anualmente, das contas
dos administradores e deliberagédo sobre as demonstragdes
financeiras por eles apresentadas, bem como sobre a
destinagéo do saldo do lucro liquido do periodo; b) Emisséo de
acdes, debéntures, conversiveis ou ndo, bonus de subscri¢do
ou quaisquer titulos ou direitos conversiveis em agdes, bem
como a criagdo de nova classe de agdes ou modificagdo das
caracteristicas das classes ja existentes; c) Resgate,
amortizagdo ou reembolso de acdes pela Companhia, bem
como compra de agdes para cancelamento ou manutengéo em
tesouraria; d) Implementagao de quaisquer planos de opgéo de
compra de agdes da Companhia para os seus empregados; e)
Participagdo em grupos de empresas, bem como sobre
operagbes de incorporagdo, fusdo, transformagéo, cisdo,
incorporagdo de agdes ou qualquer outro tipo de reestruturagéo
societaria da Companhia, incluindo a incorporagéo de outras
empresas pela Companhia; f) Autorizagdo aos administradores
da Companhia para (i) declarar faléncia, dissolugdo e/ou
liquidagdo; (ii) liquidar a Companhia, bem como eleger e
destituir liquidantes e aprovar suas contas; e (iii) ajuizar pedido
de processamento de recuperagéo judicial ou de homologagao
de plano de recuperagdo extrajudicial; g) Abertura ou
fechamento do capital social da Companhia; h) Declaragao de
dividendos obrigatérios, de dividendos intermedidrios a conta

de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
ultimo balango levantado, e de dividendos intercalares a conta
de lucros apurados em balango trimestral; i) Celebragao,
alteragdo, modificagdo ou rescisdo, pela Companhia, de
qualquer contrato celebrado com seus acionistas ou qualquer
afiliada; j) Aprovagéo do Orgamento Anual da Companhia; k) A
menos que incluido no Orgamento Anual da Companhia, a
concessdo ou obtengdo de empréstimo a qualquer titulo pela
Companhia ou a emiss@o de garantia de qualquer natureza
pela Companhia, em valor superior a R$ 4.500.000,00 (quatro
milhdes e quinhentos mil reais), considerado um ato isolado ou
um conjunto de atos relacionados a uma mesma operagéo,
atualizado monetariamente pela variagdo do IGP-M da
Fundagdo Getllio Vargas; 1) A menos que incluido no
Orgamento Anual da Companhia, e com exce¢ao aos contratos
e acordos mencionados no item anterior, a execugdo pela
Companhia de qualquer contrato ou acordo que submeta a
Companhia a obrigagdes, ou a emissdo de garantia de
qualquer natureza pela Companhia, em valor superior a R$
4.500.000,00 (quatro milhées e quinhentos mil reais),
considerado um ato isolado ou um conjunto de atos
relacionados a uma mesma operagao, atualizado monetaria-
mente pela variagdo do IGP-M da Fundag&o Getlio Vargas; m)
Aprovagdo de gravames de agbes ou ativos da Companhia; n)
Implementagdo de quaisquer decisdes de investimento pela
Companhia em sociedades ou em projetos de interesse da
Companhia; o) Escolha e destituigao de auditores independen-
tes e assessoria juridica; p) Venda de ativos fixos da
Companhia cujo valor contabil exceda R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), atualizado monetariamente pela variagéo do IGP-M
da Fundagdo Getllio Vargas; q) Autorizacdo de todas as
despesas, a qualquer titulo, de qualquer natureza, ndo
incluidas no Orgamento Anual da Companhia, que excedam
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) em uma Unica operag&o ou
em uma série de operagdes relacionadas, atualizados
monetariamente pela variagdo do IGP-M da Fundagéo Gettlio
Vargas; e r) Instrugdo aos representantes da Companhia para
participagdo em Assembleias Gerais ou reunides de

sociedades nas quais a Companhia detenha qualquer
investimento ou participagdo. CAPITULO VI DIRETORIA Artigo
14 — A Diretoria sera composta por até 12 (doze) diretores,
sendo 1 (um) com a funcéo de Presidente, 5 (cinco) com a
fungdo de Vice-Presidente, e até 6(seis) Diretores Regionais.
Paragrafo Primeiro — Todos os membros serdo escolhidos
entre profissionais de reconhecida idoneidade e capacidade
técnica, acionistas ou nao, residentes no Pais, e eleitos pela
Assembleia Geral, para um prazo de mandato de 3 (trés) anos,
permitida a destituicdo a qualquer tempo, bem como a
reeleicdo. Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia de um
cargo na Diretoria, o diretor presidente podera indicar outro
diretor eleito, que cumprird o mandato do substituido.
Paragrafo Terceiro — Em caso de vacancia de mais de um
cargo na Diretoria, a Assembleia Geral devera, em até 15
(quinze) dias contados do evento, promover a eleicdo do
substituto para completar o mandato do substituido. Artigo 15—
Os Diretores Presidente e Vice-Presidentes se reuniréo,
ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, extraordinaria-
mente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem.
Paragrafo Unico — A reunido da Diretoria se instala validamen-
te, com a presenga de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus
membros e delibera por maioria de votos dos presentes. Artigo
16 — Compete os Diretores Presidente e Vice-Presidentes, a
prética de todos e quaisquer atos relativos ao objeto social da
Companhia e necessarios ao funcionamento desta, exceto
aqueles que, de acordo com este Estatuto Social, sejam
acometidos a outro 6rgdo. Paragrafo Unico - Em caréter
meramente enunciativo e, portanto, ndo restritivo, compete aos
Diretores Presidente e Vice-Presidentes, a pratica dos
seguintes atos: a) Cuidar para que a lei e o Estatuto Social
sejam observados e cuidar para que as decisGes tomadas pela
Assembleia Geral sejam cumpridas; b) Apresentar anualmente
o relatério de administragéo sobre os negécios da Companhia
e os principais fatos administrativos do exercicio encerrado,
bem como o balango e outras demonstragdes financeiras; c)
Coordenar e supervisionar todas as atividades da Companhia
em negociacdes estratégicas com terceiros envolvendo
assuntos criticos relacionados aos negécios da Companhia; d
Manter a coordenagdo permanente entre a Assembleia Geral e
a Diretoria, bem como desempenhar quaisquer atribuicdes a
serem definidas pela Assembleia Geral; €) Conduzir as
negociagdes em quaisquer controvérsias ou disputas
envolvendo a Companhia e terceiros conforme aprovado pela
Assembleia Geral; f) Contratar e demitir empregados; e g
Indicar procuradores para representar a Companhia. Artigo 17
— Compete, especificamente, a cada membro da Diretoria
Regional, o exercicio das seguintes atividades, subsidiaria e
complementarmente ao disposto na legislagdo aplicavel e
neste Estatuto Social: a) Representar a Companhia em juizo ou
fora dele, ativa ou passivamente, dentro do estado ou regido
onde esteja atuando, sendo vedada a constituicdo de
advogados ou outros procuradores, salvo, com relagéo a estes
Ultimos, os definidos na letra “d”, do artigo 19; b) Cuidar para
que a lei e este Estatuto Social sejam observados e cuidar para
que as decisdes tomadas pela Assembleia Geral sejam
cumpridas. Artigo 18 — A Companhia sera sempre representada
de uma das seguintes formas: a) Por 2 (dois) Diretores em
conjunto, podendo ser o Presidente e um VicePresidente, ou 2
(dois) Vice-Presidentes; b) Pelo Presidente ou um dos
Vice-Presidentes, em conjunto com um Diretor Regional ou
com um procurador. ¢) Por 2 (dois) procuradores com poderes
especificos outorgados pela Companhia. Artigo 19 — Qualquer
Diretor, seja o Presidente, Vice-Presidente ou Regional, agindo
isoladamente, tera poderes para executar os seguintes atos: a
Receber citagdes e intimagdes; e b) Assinatura de correspon-
déncias de rotina que nao crie qualquer responsabilidade para
a Companhia. c) Representar a companhia em licitagdes e
todos os seus procedimentos e, nesses casos, assinar todos os
documentos ai envolvidos, inclusive propostas, contratos,
impugnagdes, nomear procuradores e substabelecer poderes,

sendo que no caso dos Diretores Regionais, sempre dentro do
estado ou regido onde esteja atuando. Artigo 20 — Todos e
quaisquer atos praticados pelos Diretores ou procuradores da
Companhia que sejam estranhos ao objeto social e aos
negdcios da Companhia, tais como fiangas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias em favor de terceiros, sdo
expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito.
CAPITULO VIl CONSELHO FISCAL Artigo 21 — O Conselho
Fiscal da Companhia, que ndo terd carater permanente,
somente sera instalado quando por solicitagéo dos acionistas
na forma da lei, e serd composto de 4 (quatro) membros
efetivos e respectivos suplentes, acionistas ou néo, eleitos pela
Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento,
mediante a indicagdo de 1 (um) membro e respectivo suplente
por cada acionista. Paragrafo Primeiro — Os membros do
Conselho Fiscal, quando em exercicio, terdo direito a
remuneragao a ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger.
Paragrafo Segundo — As deliberagdes do Conselho Fiscal

serdo tomadas por maioria de votos e langadas no livro préprio.,
CAPITULO VIIl EXERCICIO SOCIAL, BALANGO E DEMONS-
TRACOES FINANCEIRAS Artigo 22 — O exercicio social
coincidird com o ano civil, tendo inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano calendario. Ao final de
cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituragdo mercantil, as demonstragdes financeiras previstas
na legislagdo pertinente, a serem submetidas a Assembleia
Geral, juntamente com a proposta de destinagdo do lucro
liquido do exercicio. Paragrafo Unico — As demonstragdes
financeiras referidas neste artigo deverdo ser auditadas
anualmente por auditores independentes registrados na
Comiss&o de Valores Mobilidrios (‘CVM”). Artigo 23 - O lucro
liquido, verificado no balango geral encerrado em 31 de
dezembro de cada ano, apés as dedugdes legais, tera a
seguinte destinagdo: a) 5% (cinco por cento) para a
constituicdo de reserva legal, até que esta atinja 20% (vinte por
cento) do capital social; b) 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido do exercicio ajustado na forma do art. 202 da Lei
6.404/76 sera distribuido como dividendo obrigatério; e c) O
saldo remanescente do lucro liquido tera a destinacéo que for
determinada pela Assembleia Geral. Artigo 24 — A Companhia
podera levantar balangos semestrais, ou em periodos
menores, e declarar, por deliberagdo da Assembleia Geral,
dividendos a conta de lucros apurado nesses balancos, por
conta do total a ser distribuido ao término do respectivo
exercicio social, observadas as limitagdes previstas em lei.
Paragrafo Primeiro — Ainda por deliberagdo da Assembleia
Geral, poderéo ser declarados dividendos intermediarios, a sua
conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros
existentes no Ultimo balango levantado. Paragrafo Segundo —
Também, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, os
dividendos intermediarios poderédo ser pagos a titulo de juros
sobre o capital social. Paragrafo Terceiro — Dividendos
intermediérios e intercalares deverdo sempre ser creditados e
considerados antecipagao do dividendo obrigatdrio. Artigo 25 —
Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos
prazos da lei, incidindo corregdo monetaria e/ou juros se assim
for determinado pela Assembleia Geral e, se n&o reclamados
no prazo de 3 (trés) anos contados da publicagdo do ato que
autorizou sua distribuigdo, prescreverdo em favor da
Companhia. CAPITULO IX DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Artigo 26 — A Companhia sera dissolvida ou entrard em
liquidagao nos termos da lei. CAPITULO X RESOLUGAO DE
CONTROVERSIAS E LEI APLICAVEL Artigo 27 - Fica
estabelecida a arbitragem para dirimir qualquer controvérsia,
disputa ou litigio (doravante “Controvérsia”) oriunda ou
relacionada ao presente Estatuto Social ou ao Acordo de
Acionistas, se houver, que ndo possam ser resolvidas por
negociagdo. Paragrafo Primeiro — A arbitragem sera conduzida
perante a Camara FGV de Conciliagdo e Arbitragem, de
conformidade com suas regras entdo em vigor. Paragrafo
Segundo — A arbitragem sera conduzida por 3 (trés) arbitros, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, onde sera
proferida a sentenga arbitral. Artigo 28 — A lei a ser aplicada
para esse Estatuto Social e para a resolugdo de Controvérsias
oriunda ou relacionada ao presente Estatuto Social sera a da
Republica Federativa do Brasil. CAPITULO XI DISPOSICOES
GERAIS Artigo 29 — A Companhia e seus administradores
deverdo respeitar e cumprir as regras de governanca
aprovadas pelos acionistas, bem como os Acordos de
Acionistas celebrados entre os acionistas da Companhia,
desde que depositados em sua sede social ou que deles a
Companhia tenha tomado conhecimento como parte
interveniente. Artigo 30 — Os casos omissos neste Estatuto
Social ou em Acordo de Acionistas, se houver, seréo resolvidos
pela Assembleia Geral e regulados de acordo com os preceitos
da Lei 6.404/76. Artigo 31 — A Companhia disponibilizara aos
acionistas, acesso aos contratos com partes relacionadas,
acordos de acionistas e programa de aquisicdo de agdes ou de|
outros titulos ou valores mobilidrios de sua emiss&o. Artigo 32 —
Em caso de abertura de capital, a Companhia devera aderir a
seguimento especial de bolsa de valores ou de entidade
mantenedora de mercado de balcao organizado que assegure,
no minimo, niveis diferenciados de praticas de governanca
corporativa. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser
tratado, o presidente da mesa declarou encerrada a presente
assembleia geral extraordinaria, lavrando-se a presente ata na
forma de sumério dos fatos ocorridos, que, lida e achada
conforme, foi por todos os presentes assinada Assinaturas:
Mesa: Presidente — Sr. Rafael Gongalves Denardi; Secretario —
Sr. Marcelo Ferreira Chaves de Oliveira Lima. Acionista:
VOLARIS BRAZIL PARTICIPAGOES LTDA. Confere com o
original lavrado em livro préprio. Blumenau/SC, 28 de agosto
de 2025. Mesa: Rafael Gongalves Denardi — Presidente;
Marcelo Ferreira Chaves de Oliveira Lima — Secretério;
Acionista: VOLARIS BRAZIL PARTICIPAGOES LTDA — por
Antonio Espirito Santo — Diretor.
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